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Etablissement :

EVALUATION Souhaits

Exprimez vos souhaits concernant votre prochaine formation en évaluant le degré d'importance de chacun des critéres (1 Faible ; 4 fort)....

LES INFORMATIONS DE L'ETABLISSEMENT D’ACCUEIL e

[ ------- Quel est I'organisation des services liés a la personne accueillie ? 1 2 3 4

[ ------- Quels sont les liens existant entre les différents services ? 1 2 3 4

[------- Mise en avant des moyens humains gérant le dossier de la personne. 1 2 3 4
LESACTEURS

[ ------- Notion de référents 1 2 3 4

[------- Notion de coordinateurs projets 1 2 3 4
L’APPROCHE DES ECRITS DU DOMAINE SOCIAL

| ------- La mise en place de la trame des projets 1 2 3 4

[ ------- La mise en place de la trame d’échange avec la MDPH 120 sy

[ ------- Les autres trames projets 1 2 3 4
LA NOTION D’EVALUATION DE LA PERSONNE ACCUEILLIE e

[ ------- Evaluation de la personne et écarts a la norme 1 2 3 4

[ ------- Les axes de travail autour de la notion d’évaluation 10237

[------- Les critéeres et les échelles d’évaluation 1 2 3 4
LES BESOINS ET ATTENTES DE LA PERSONNE ACCUEILLIE

[------- La nomenclature des besoins 1 2 3 4

[ ------- Les attentes de I’'Usager 1 2 3 4

[ ------- Les objectifs 1 2 3 4
NOTION DE PRESTATION

[------- La nomenclature des prestations 1 2 3 4

[------- Les actions a mettre en place 120 3

| ------- L'évaluation des actions ou prestations mises en place 1 2 3 4
OUTILS DE MESURE ET TABLEAUX DE BORD i e e

[------- Les tableaux de bord institutionnels et les tableaux de bord internes 1 2 3 4
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