OBJECTIFS SPECIFIQUES DE LA FORMATION

Forma!d iff Document Mis a jour le 09 décembre 2024

FORMA'DIFF JOEL HUNAULT

/ 1 les forriéres Huet

27110 ECQUETOT

Organisme certifié QUALIOPI Tel : 0232352515
pour ses ACTIONS DE FORMATION X
L. 6313-1-1 Formation professionnelle continue. Siret : 399 244 243 00016

N°¢ de déclaration O i 128270198927 , .
¢ Gechration Lrgansme N° déclaration : 282 701 989 27

122 FORMATION AU PILOTAGE DE LA GESTION DU DOSSIER SOCIAL DE LA Atteint ou a atteindre ?

se projeter dans une dynamique de compte rendu d'intervention aupres des usagers.

- Connaitre I'outil d'évaluation des besoins GEVA.

- Connaitre la nomenclature des besoins SERAFIN permettant de définir les objectifs des projets

- Connaitre la nomenclature des prestations permettant d'envisager des actions et les réaliser sur le
terrain.

- Etre capable d'analyser le dispositif dans |'établissement a travers les données produites par I'outil de
gestion du dossier de |'Usager SAM.

- Comprendre la méthodologie de mise en place des projets personnalisés dans un établissement Oui ‘ Non ‘
médico-social.

- Préparer et organiser la mise en place d'un projet personnalisé en fonction d'un cycle ou d'une

nécessité.

- Se projeter dans les écrits préalablement convenus dans l'institution a travers la trame de projets.

- Mener une évaluation en fonction d'un référentiel choisi par l'institution ou imposé par les Oui ‘ Non ‘
administrations.

- Bien comprendre la notion de critére de synthese et en connaitre |'organisation.

- Savoir analyser et argumenter les évolutions ou régressions et mettre en avant les compétences et

difficultés des usagers.

- Etre capable en fonction des analyses de décliner des objectifs ou actions et moyens nécessaires a la Oui ‘ Non ‘
réalisation du projet personnalisé.

- Savoir se projeter en termes de préconisations.

- Etre capable de s'interroger et proposer aux équipes une liste d'actions ou activités répondant aux

besoins et attentes des usagers.

- Etre capable de rendre compte des actions menées sur le terrain de fagcon organisée.

- Retracer les actions en termes de temps et mesurer les effets produits.

- Etre capable de fournir aux institutions des tableaux de bords permettant d'évaluer le niveau de

prestations.

- Etre capable de bien comprendre les enjeux du dispositif de tarification SERAFIN et étre en mesure de Oui ‘ Non ‘




